
 
 

 
24—25—26 января 2012 года в Москве я повторно проведу Первый 
Модуль «Программы подготовки трансформационных тренеров». 
 
8–9–10 ноября 2011-го уже состоялся Первый Модуль (была группа в 20 
шикарных участников). 
Повторно я провожу Первый Модуль для недошедших и примкнувших. 

 
 

График: 
 
 до 13 января — подача заявок о намерении участвовать на 

адрес pavel@trening.lv 

 до 20 января — оплата участия в Первом Модуле (цена будет в 

пределах от 6.000руб. до 18.000руб. с участника — в зависимости от 

уровня его заработка, а также от его/её индивидуальных пожеланий 

и устремлений) 

 24—25—26 января — проведение в Москве Первого Модуля 

«Программы подготовки трансформационных тренеров» 

 7—8—9 февраля — Второй Модуль в Москве 

 3—4—5 апреля — Третий Модуль в Санкт-Петербурге 

 5 дней (с пятницы по вторник) в июле или начале августа (точные даты определим за 3 

месяца до этого) — Четвёртый Модуль в Амстердаме 

 10—11—12—13—14 октября 2012 года — Пятый Модуль в дальнем Подмосковье 

 
Автором концепции этой «Программы подготовки трансформационных тренеров» 

являюсь я сам.В основе: мой сумбурный опыт, некоторое  количество знаний, заметное 

количество наработанных умений, большое количество гипотез, огромное количество 

поддерживающих компетентных коллег рядом и массивная масса вопросов. 

 

 

 
 

Такое впечатление, что всем нам предстоит многое узнать: 

 о том, чего мы ещё не знаем, 
 о том, чего мы уже не знаем, 
 и о том, чего мы так никогда и не узнаем. 

 

Узнаем ли мы это знание, когда встретимся с ним? 

Не факт…   

 
 
 
 

mailto:pavel@trening.lv


Я заинтересован провести «Программу подготовки 
трансформационных тренеров» для реализации трёх своих целей: 
 

 ближайшая — самому духовно и профессионально взрасти и вырасти в этом процессе, где 

расти/развиваться мы будем все и каждый; 

 дальнейшая — создание группы растущих профессионалов — трансформационных тренеров; 

 последующая — создание одной или нескольких конфедеративных групп — 

трансформационных тренеров, проводящих тренинги в разных городах и странах. 

 
 
   Вот моё признание о том, что меня вдохновило/спровоцировало на разработку этой программы: 

  
 вот уже лет 10 я вижу очень много людей, которые настолько великолепны, что 

прямо-таки светятся мудростью, и при  этом — по моему впечатлению — они очень-
очень похожи на талантливых тренеров. Но у них на то нет либо 
знаний/умений/навыков, либо внутреннего позволения, либо и того, и другого. 

 и ещё я встречаю многих уже-тренеров, которые шёпотом спрашивают: «…а где бы 
поучиться тому, что я уже делаю?…» 
 

 
Несколько слов о значимости Первого Модуля по отношению к Программе в целом, а также 
о подходе к этому «обучению». 
 

Да, это будет именно ПРОГРАММА подготовки трансформационных тренеров, то есть — 
длительный курс, включающий 
гигантское количество новых знаний и 
разнообразной (sic!) практики, притом 
бόльшая часть и того, и другого «придёт» 
к участникам в промежутках между 
модулями. 

 

На своём относительно недолгом веку я 
повидал немало “Тренингов для 
тренеров” и, признаться, не считаю, что 
несколько дней в тренинговой аудитории 
могут профессионально продвинуть в 
этой профессии. Возможно, мне просто 
не довелось побывать в правильном 
тренинге для тренеров. 

 

На мой взгляд, важна именно структурированная и долгосрочно стратегически выверенная 
программа. Важно отметить: свою стратегию каждый участник определит (скорее всего — 
не окончательно, а «эскизно») индивидуально к началу третьего дня Первого Модуля. 
Связано это с тем, что генеральная цель, которую я предлагаю участникам этой Программы 
— стать высокопрофессиональным трансформационным Тренером. А вот то, какой именно 
тренинг будет вести конкретный участник — это ведь индивидуально! Кто-то нацелится на 
тренинги в стиле  LS (например, Базовый [Основной] Курс, или Продвинутый Курс, или 
Лидерская Программа, или Мастерский Курс, или Молодёжная Лидерская Программа, или 
“Изобилие и Процветание” и т.п.), кто-то — на Командный Коучинг в стиле М.Аткинсон, кто-
то — на претворение каких-то совсем других технологий группового развития. От этого во 
многом будут зависеть Индивидуальные Планы Развития (ИПР) участников. 
И при этом: 
    Первый Модуль для усердных участников станет целостным завершённым курсом. 
 

 



Название Первого Модуля: 

«Фундаментальные факторы в трансформационных 
 тренингах и стратегии их воплощения.» 

 
 

 Теперь несколько слов о содержании и формате Первого Модуля.
Ведущим на 70% времени буду я, а остальные 10%+10%+10% ведущими будут три приглашённых 
компетентных специалиста с темами: 
    «Трансформационные тренинги с точки зрения психиатрии», 
    «Физиология тренера и участников тренинга», 
    «Сопряжение подхода трансформационных тренингов и подхода эриксоновского коучинга». 
 

Базовые темы, которым мы посвятим упомянутые 70% времени, 
адресуя вопросы к самому себе — это: 
 «Если допустить, что Я как трансформационный тренер — не лектор, не проповедник, не 

консультант, не психолог, не психотерапевт, не психиатр, не психоаналитик, не медиатор, не 
наставник, не ментор, не гуру, не идол, не учитель, не коуч, не модератор, не скиллс-
тренер, то — кто же тогда Я?» 

 «Что есть очевидного — как мне самому кажется — в трансформационных тренингах, 
что, возможно, ни капли не очевидно?» 

 «Куда мне девать своё мировоззрение и тот мой образ Жизни, в котором Я своё 
мировоззрение воплощаю, если многие участники моих [возможно, будущих] тренингов 
подчас начинают воспринимать его как эталонный и достойный подражания?» 

 «Чем мерять личностный рост моих студентов? Как узнать, что мои тренинги полезны для 
этих людей?» 

 «Есть ли конфликт между событием “трансформационные тренинги” и событием “мы берём 
за это деньги”?» 

 «Насколько реализуема экологичность и когруэнтность в том, как мы организуем набор 
(формирование) групп тренингов?» 

 «Чем отличается “трансформация личности” от “перепрограммирования” личности?» 
 

 Загляну в грядущее:
 весьма вероятно, что 14 октября 
2012-го Программу окончит мёньшее 
количество участников, чем те, кто 
прошли Первый Модуль в ноябре 2011-
го и январе 2012-го… 

 вполне возможно, что кто-то из 
участников, которые до начала 
Программы уже проводили тренинги, 
переквалифицируются (например, 
временно) в специалиста другого 
профиля… 

 есть шанс, что ещё до окончания 
Программы кто-то из участников 
станет «звездой мировой величины»… 
В общем — увидим!..   Милости 
прошу, коллеги и будущие коллеги!  
 

 Первого Модуля: Время проведения
 24 января, вторник, 13:00–23:00; 
 25 января, среда, 10:00–23:00; 
 26 января, четверг, 10:00–18:00. 

 — Москва (рядом со ст.м.Арбатская и Библиотека им.Ленина). Место

 


